
　パーソナルカラーを自ら判別し、実生活で活用する事は、ビジネスシーンのみならず、

　円満な人間関係の潤滑油として、とても効果的な手段と言えそうです。

　例会時には、L.佐藤美恵子による“パーソナルカラー診断”も行われ、実技とともに

★第１２７９回例会　※10月4日（金）12：15～　ニューウイングにて

＊メンバースピーチ　　演　題　：　『　　　　色　の　チ　カ　ラ　　　　』　　Ｌ．佐藤　美恵子

　本日は、L.佐藤美恵子にご自身のお仕事でもある『カラー(色)』について様々な観点からお話を

　頂きました。　まずはじめに驚いたのが、ビジネスシーンでもとても重要な個人の《第一印象》に

　関するお話でした。　なんでも、7～30秒で第一印象というものは決まり、そのうち判断材料として

　色の影響が約55％を占めるのだそうです。　この研究データからもわかるように、

　私たちが思う以上に人間の脳における色の影響は多大なもののようです。

　そうなると、単純に自分自身に似合う色、自分自身を引き立たせてくれる色、すなわち

時　間 行　　　　　事 場　所
　…来期、332-B地区ガバナーを盛岡中津川LC所属L.吉田昭夫が務められる関係で、

　　先方より、ゾーン内各LCに上記のご依頼文書が届いておりましたので、

　わかりやすいご説明を頂きました。　大変為になる貴重なお話を有難うございました！

＊幹事報告

《協議事項》

①2014～2015年度332-B地区キャビネット役員選出のお願い

月 日 曜日

11 1 金 12:15 第１２８１回例会 ニューウイング 　　ご報告致しますとともに委員につきまして下記の通りご提案を申し上げます。

　　◎地区LCIF・アラート・復興支援委員長　…　L.赤坂勝

7 木 (　　　　) 第５２回東洋・東南アジアフォーラム シンガポール
　　◎キャビネット副幹事　…　L.樋下光

　　◎ライオンいわて編集委員　…　L.髙橋次郎

　　◎キャビネット事務局員(※ゾーン内ローテーションによる)　…　L.佐藤啓子

　　⇒全会一致で承認。

12 火 13:00 ライオンズクラブ献血推進研究会 赤十字血液センター
②会員退会について　

5 火 15：20集合
釜石LC夜例会訪問

釜石はまゆり飲食店街散策ツアー
釜石市

　…上記につきまして、当クラブL.菅原雅之より業務上の転勤の為、

　　退会届の提出がございました。皆様方にもご報告を致しますとともに、

18 月 (　　　　)
第２回キャビネット会議

第２回ZC会議 (　　　　　　) 　　ご承認を頂戴致したくお願いを申し上げます。

　　⇒全会一致で承認。

15 金 12:15 第１２８２回例会 ニューウイング

※R内開催
　…過日、出席会員委員会にてご承認を頂戴致しておりました下記1名の入会につきまして、

20 水 9：20集合
釜石LC昼例会訪問

釜石シープラザ買い物ツアー
釜石市

　　ご協議願いたい。尚、L.菅原雅之の交代入会者につき、今期クラブ内委員会においては、

③会員入会について

24 日 11:00 陸前高田LC４０周年記念式典

　…上記に関する特別チームを創設するにあたり、下記の通りチームメンバーを構成致したく

　　ご提案を申し上げますとともに、ご協議を願いたい。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔→次項へつづく〕

　　＊梅垣　幸嗣(うめがき　ゆきつぐ)様　…　アサヒビール(株)岩手支社　支社長　〔SP:赤坂勝〕

(　) (　　) 17:00 ７LC合同幹事会 (　　　　　　)

27 水 18:00 １２月定例理事会 メトロ本館

〃 〃 18:00 第２回ガバナー諮問委員会 〃

　　L.菅原雅之　所属の保健委員会への所属と致したい。

④GMTを核心に会員増強の特別チームをクラブ内に創設する件




